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Instytut Badan i Rozwoju Motoryzacji BOSMAL Sp. z 0.0. z siedzibg w Bielsku-Biatej Swiadczy ustugi
dla klientdéw krajowych i zagranicznych w zakresie:

- badan i pomiaréw stanowiskowych i drogowych, gtéwnie dla przemystu motoryzacyjnego, oraz
materiatéw, komponentéw i gotowych wyrobdw dla innych sektoréw przemystu,

- homologaciji i dopuszczenia jednostkowego,

- produkcji jednostkowej i matoseryjnej elementéw do samochodéw i ich wyposazenia oraz stanowisk
i oprzyrzadowan badawczo-produkcyjnych,

- projektowania i rozwoju, obliczen, symulacji, wydawania opinii i ekspertyz,
- realizacji prac ,pod klucz”,
- serwisu, przegladdéw i badan technicznych samochodéw w ramach dziatalnosci OSKP SB/036.

Majgc na uwadze szeroki zakres prac realizowanych przez Instytut oraz potrzeby i wymagania stron
zainteresowanych, w Instytucie zostat wdrozony i certyfikowany Zintegrowany System Zarzgdzania na
zgodno$¢ z wymaganiami norm: PN-EN ISO 9001/AQAP 2110, PN-ISO 45001 i PN-EN ISO 14001 oraz
wdrozone zasady bezpieczenstwa informacji i poufnosci danych w oparciu o0 norme PN-EN ISO/IEC
27001 i certyfikowane wg TISAX poziom AL2. Nasze laboratorium badawcze i Pracownia Homologaciji
spetniajg wymagania normy PN-EN ISO/IEC 17025 i posiadajg akredytacje Polskiego Centrum
Akredytacji.

Gléwnymi celami wdrozonych systeméw zarzadzania, ich utrzymywania i doskonalenia, sa:

- systemowe, sprawne, ekonomiczne, elastyczne, skuteczne, ekologiczne i bezpieczne zarzadzanie
dziatalnoscig Instytutu,

- promowanie zrébwnowazonego rozwoju, z poszanowaniem praw cztowieka, srodowiska, ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw oraz zapewnienia bezpieczenstwa informaciji,

- systematyczne podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug i wyrobéw oraz rozwijanie portfolio ustug
i parku technologicznego poprzez inwestycje w nowoczesny sprzet, wyposazenie i modernizacje
infrastruktury,

- umocnienie pozycji i dobrego wizerunku Instytutu na arenie miedzynarodowe;j.

Zarzad Instytutu wykazuje przywddztwo i zaangazowanie i bierze czynny udziat w ciggtym
doskonaleniu systeméw zarzadzania oraz deklaruje, ze:

- Instytut dziata zgodnie z wymaganiami prawnymi, dokumentami systemu zarzgdzania i innymi,
majgcymi zastosowanie wymaganiami, a wymagania te sg zintegrowane z procesami biznesowymi,

- zapewnia $rodki, zasoby, strukture organizacyjng, organizacje pracy oraz zabezpieczenia
organizacyjne i techniczne do realizacji celéw systemdw zarzadzania oraz realizacji zadan w sposob
bezpieczny, z poszanowaniem $rodowiska, z zachowaniem poufnoéci informacji,

- promuje podejscie procesowe i wtgczenie analizy ryzyka i szans w dziatalnos¢ Instytutu,

- nadat odpowiedzialnoéci i uprawnienia oraz okreslit obowigzki wszystkim pracownikom, a w celu
zapewnienia ciggtosci dziatania i realizacji celow wyznaczyt swoich przedstawicieli i petnomocnika
w zakresie systemdw zarzgdzania, kontaktéw z GQAR, BHP, ppoz. i ochrony $rodowiska, zgodno$ci
prawnej (Compliance), administrowania systeméw informatycznych, ochrony danych osobowych
(I0D),

- prowadzi odpowiednig polityke personalng i szkoleniowg w celu zapewnienia wysokich kwalifikaciji
personelu,
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zapewnia dostep do wiedzy, informacji i zasobdéw wszystkim pracownikom w niezbednym dla nich
zakresie,

pracownicy zachowujg bezstronno$¢, niezaleznosé, uczciwosé, etyke i poufnosé podczas realizacji
prac dla klientdéw oraz nie ulegajg zadnym naciskom zewnetrznym i wewnetrznym,

- oferowane ustugi i wyroby spefniajg wymagania klienta w zakresie jakosci, ochrony srodowiska i BHP,

aktualne i przyszte potrzeby klienta sg monitorowane i stanowig kierunek rozwoju Instytutu,
a zadowolenie klienta i jego postrzeganie Instytutu sg monitorowane, analizowane i stanowig
podstawe doskonalenia dziatalnosci,

- wspiera wszelkie dziatania majgce na celu ograniczenie zuzycia zasobdw naturalnych, ograniczenie

emisji CO2 i zanieczyszczenia Srodowiska poprzez m.in. optymalizacje swoich procesow,
inwestowanie w odnawialne zrédta energii i odzyskiwanie ciepta, ograniczenie stosowania substancji
szkodliwych, monitorowanie zuzywania zasobow i ilosci wytwarzanych $ciekéw i odpadéw.
Ograniczenie znaczacych aspektéw Ssrodowiskowych wpisuje w planowang dziatalno$¢ na rzecz
Srodowiska,

prowadzi dziatania majgce na celu eliminacje lub minimalizowanie zagrozen dla pracownikéw na
stanowiskach pracy, identyfikuje ryzyka zawodowe oraz zapewnia wszelkie niezbedne $rodki ochrony
indywidualnej,

zapewnia pracownikom mozliwosé wspétudziatu i konsultacji w zakresie doskonalenia systeméw
zarzgdzania, w szczegolnosci BHP,

chroni pracownikow przed dyskryminacjg, represjami, mobbingiem w zwigzku z wykonywanymi
zadaniami, zgtaszaniem incydentow, zagrozen, ryzyk, szans i potencjatéw doskonalenia,

wspiera wszelkie dziatania majgce na celu realizacje zabezpieczenia uzyskanych, wytworzonych
i przetwarzanych informaciji przed ich utratg, utratg integralnosci lub nieupowaznionym dostepem,

korzysta z kwalifikowanych dostawcéw na zasadzie profesjonalnej wspétpracy, spetniajgcych
wymagania Instytutu i poddaje ich okresowej ocenie,

- wspiera kierownictwo w wykazywaniu przywoédztwa w podlegtych im obszarach oraz uswiadamianiu

personelowi ich roli i znaczenia w funkcjonowaniu systeméw zarzadzania i dziatalnoéci Instytutu,

monitoruje efekty dziatalnosci Instytutu i motywuje pracownikéw do ciggtego rozwoju i doskonalenia.

Niniejsza Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania i Bezpieczenstwa Informacji zostata
zatwierdzona przez Zarzad Instytutu i zakomunikowana wewnatrz Instytutu oraz zewnetrznym stronom
zainteresowanym.

Zarzad Instytutu Badan i Rozwoju Motoryzacji BOSMAL Sp. z 0.0. zobowigzuje wszystkich pracownikow
do przestrzegania zapisdw niniejszej Polityki w swojej dziatalnosci zawodowe;j.

Zastepca Prezesa Zarzgdu — Dyrektor Prezes Zarzadu — Dyrektor ds. Badan
drinz. Arkadiusz Stojecki drinz. Piotr Swigtek
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